Об оплате времени простоя в организациях, деятельность которых приостановлена на время проведения чемпионата мира по футболу FIFA 2018 года
          В соответствии с: 
- Федеральным законом «О подготовке и проведении в Российской Федерации чемпионата мира футболу FIFA 2018 года, Кубка конфедераций FIFA 2017 года и внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ» № 108-ФЗ от 07.06.2013; 
- Указом Президента РФ от 09.05.2017 N 202 "Об особенностях применения усиленных мер безопасности в период проведения в Российской Федерации чемпионата мира по футболу FIFA 2018 года и Кубка конфедераций FIFA 2017года";
- Постановлением Правительства РФ от 09.06.2017 N 689 "О некоторых мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. N 202 "Об особенностях применения усиленных мер безопасности в период проведения в Российской Федерации чемпионата мира по футболу FIFA 2018 года и Кубка конфедераций FIFA 2017 года", которым утверждены "Правила приостановления деятельности опасных производств и организаций, в которых используются источники ионизирующего излучения, опасные химические и биологические вещества, радиоактивные, токсичные и взрывчатые вещества, расположенных в субъектах Российской Федерации, на территориях которых вводятся усиленные меры безопасности при проведении Кубка конфедераций FIFA 2017 года и чемпионата мира по футболу FIFA 2018 года, на период введения указанных мер" -
          деятельность некоторых организаций может быть приостановлена на период проведения чемпионата.

          Среди организационных мер, связанных с приостановлением деятельности, возможно направление работников в простой по причинам, независящим от работника и работодателя. В этом случае  согласно ст. 157 ТК РФ время простоя оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.
